Verslag algemene ledenvergadering 2023
Opening door de voorzitter
Tevreden en trots
De opening vindt plaats om 20:07 uur. Dick vindt dat we trots mogen zijn op onszelf en datgeen wat we doen voor de club. De club is gezond en doet het goed. We hebben veel elftallen die stabiel zijn binnen zowel de senioren als de junioren. Met de nieuwbouw en de doorgroeimogelijkheden kunnen we positief naar de toekomst kijken. De groei resulteert echter wel in een vrijwilligerstekort en het maken van keuzes die niet voor iedereen direct gunstig uitkomen. Dat laatste zorgt weleens voor onvrede. We zullen iedere paar handen nodig hebben. Er zijn investeringen gedaan (dugouts, geluidssysteem) waar we gelukkig geld voor hebben kunnen vrijmaken. Er komt een camera op de tribune om aan de hand van videobeelden handvatten te kunnen bieden om iedereen te helpen het spel beter te kunnen maken. De kleding is goed verzorgd; we lopen er netjes bij. 
Laatste seizoen
De druk wordt bij Dick te hoog, door bijkomende werkomstandigheden, waardoor hij zegt niet meer waar te kunnen maken wat de taak van voorzitterschap vraagt. Naast Dick zijn er nog een aantal bestuursleden die beslissen te stoppen na dit seizoen: Anthony (PR), Ed (Jeugdvoorzitter) en Norbert (WTC)
Verbouwing
Er kwam een bedrag uit de taxatie van 350.000euro wat te weinig is om een verbouwing te realiseren. We komen namelijk ongeveer 900.000euro tekort voor deze plannen. In december gaat het de raad in. Wordt het plan dan afgewezen, dan wordt aangeboden het in stukken te verdelen zoals het plaatsen van de Cirkel bij de Bernardus. De Steijaert is 8 jaar te vroeg met verbouwen, wat de plannen afremt. 
Momenteel gaat de gemeente aan de tekentafel en naar de raad. We wachten nog met onze eigen taxatie, omdat het voor nu nog geen zin heeft. 
Zonder bezwaren van omgeving – wat ongetwijfeld wel gaat komen – duurt het vijf jaar voor er iets gebouwd wordt. 
Bootcamp
De bootcamp is besproken aan de tafel van de gemeente. Bij ons als club ligt dit probleem al een jaar of 7. We zijn gedwongen een multifunctionele vereniging te worden, waardoor we startten met de BSO. De bootcamp kwam erbij. Iedere vereniging moet zijn eigen spullen verzekeren en de bootcamp lijkt dat niet te hoeven. Bij een sportdag zijn er twee blessures opgelopen, waardoor de gemeente ook wakker wordt. Het zit er eigenlijk illegaal. Alles is tegen het licht gehouden. De man van vergunningen gaat het uitzoeken, waardoor het kan dat de Bootcamp hier weg gaat. Dan zal hij misschien naar een nieuwe locatie gaan. 
Ingekomen stukken
Er zijn dit jaar geen ingekomen stukken.

Verslag kascommissie
Arno de Groot heeft met John van der Werff de stukken ingezien. Hij wil hieruit het advies geven decharge te verlenen. Nieuwe samenstelling: Arno neemt afstand, John van der Werff blijft nog een jaar en Michel van der Horst stond dit jaar als reserve. Hij zal de kascommissie volgend seizoen met John van der Werff doen. John van der Haas is de nieuwe reserve.

Goedkeuring van de staat van baten en lasten over het boekjaar 2022/2023 en de balans per 30 juni 2023
Bert Meijer: Zelf ben ik zijdelings betrokken bij een aantal acties. Dit is meer dan een mooi resultaat. Ik ben dan wel benieuwd waar het verschil tussen de begroting en realisatie uit voortkomt. Ferdi: De begroting van de jeugdacties is “netto” in de begroting opgenomen. 
Bert: Eenzelfde verschil bij de uitgaven in wedstrijdkosten. Die zijn bijna verdubbeld. Waar zit dat verschil in? 
Ferdi: Verwachting was dat de BOSA (Stimulering bouw en onderhoud van sportaccommodaties) eind 2023 zou aflopen. Via deze regeling kan Bernardus een deel van de BTW van voetbal gerelateerde uitgaven gesubsidieerd krijgen. Om hier maximaal van te kunnen profiteren is meer geïnvesteerd in bijvoorbeeld kleding.  
Bert: Ik zou adviseren voor volgend jaar een toelichting bij te voegen bij zulke verschillen. 
Goedkeuring van de begroting voor het boekjaar 2023-2024
Bert Meijer vraagt of de contributie verhoogd gaat worden, zoals in de vorige ALV besproken is. Vorig seizoen waren de stijgende energieprijzen het argument om dit niet te doen. We wilden de leden niet opzadelen met nog meer kosten, zodat we de club laagdrempelig kunnen houden voor alle leden. Ook dit seizoen vindt het bestuur het een moeilijke keuze, omdat we met de huidige cijfers goed draaien. 
Het geluid vanuit de leden is echter dat er door de mogelijke verbouwing financieel zwaardere jaren gaan volgen die we op moeten vangen. Het advies van Bart is ook binnen de indexering de contributie op te schroeven. Frank vult aan dat we door de huidige contributies steeds blijven aangeven dat het goed gaat en er geen signaal wordt afgegeven. Daarnaast vragen omringende verenigingen al aanzienlijk meer contributie en geeft ook de gemeente aan dat we op deze manier prima zelf onze financiële situaties kunnen oplossen. Het bestuur gaat mee met het geluid van de leden. “Toch bijzonder dat de leden hier zelf vragen om een contributieverhoging”, sluit Bart op komische toon het gesprek af.
Besluit: De contributie wordt verhoogd aan de hand van de indexering van het CBS om de komende jaren financieel op te kunnen vangen. Hier volgt uiterlijk zo spoedig mogelijk na de volgende bestuursvergadering van 14 november een bericht naar alle leden over het definitieve besluit.


Bestuursverkiezing
Bestuurders
Er is een oproep gedaan binnen de vergadering om de aftredende leden van het bestuur op te volgen. Desnoods om een “snuffelstage” te doen. Vanuit de leden lijkt niemand direct interesse te hebben. Gezien de aanwezigen observeerde Like dat we door de huidige situatie het jongste bestuur ooit kunnen hebben, gevuld met veel dames. De desbetreffende personen voelden zich niet geroepen. Ook Bart opperde dat dit een kans is voor de jeugd om de club nog mooier te maken dan ze al is. De opvolgers op de huidige bestuursleden laten vooralsnog op zich wachten en zal later in het seizoen een vervolg moeten krijgen. Arno merkte op dat er nog iemand aangedragen moet worden aan het bestuur. De bevestiging kreeg Wendy door een warm applaus van de leden. 
Vrijwilligerscoördinator
Zoals vaker de laatste tijd ging ook dit agendapunt naar een van ons meest besproken onderwerp: de vrijwilligers. We zijn het erover eens dat we in onze handen mogen knijpen met de vrijwilligers die we hebben. Onbetaalde krachten, jeugd dat zich aanbiedt binnen de jongere jeugd, de club blijft draaiende en tot op heden komen we niks écht tekort. Echter ervaren we wel dat veel werk door dezelfde schouders gedragen wordt. We hopen dat de club door meerdere vrijwilligers staande gehouden kan worden en we niet telkens op dezelfde mensen beroep te hoeven doen, zoals nu in de situatie met de JO17-2, de bardiensten en de schoonmaakdiensten. Belangrijk daarbij is iemand die tussen de mensen staat en tijd heeft hierover in gesprek te gaan met (ouders van) leden. Iemand die ouders/leden verder kan wijzen aan de hand van taakprofielen en kwaliteiten van deze toekomstige vrijwilligers. Daarbij is het belangrijk dat we deze nieuwe vrijwilligers ondersteunen in deze taken (zoals het koppelen aan ervaren vrijwilligers). Verschillende leden geven aan dat de meeste potentie bij de nieuwe jeugd zit. Ed zegt aan de hand van de aanmeldingsformulieren nieuwe vrijwilligers te willen werven, maar de meesten een – voor hen – duidelijke reden hebben om geen vrijwilligheid te kunnen bieden voor de club. Ook wordt gesproken over een afkoopmogelijkheid: bij iedere bardienst gaat er een bedrag van je contributie af. Hier lijkt niemand echt geïnteresseerd in. Bert heeft aangegeven hier niet actief mee aan de slag te gaan, maar degenen die dit willen oppakken wel wil ondersteunen in beleid en uitvoering. Floyd heeft aangegeven veel input te krijgen vanuit andere verenigingen. Er wordt gekeken wat wel en niet zou kunnen werken voor de club en van daaruit stappen wil zetten in het vrijwilligersbeleid. De hulp van Bert wordt hierin zeker gewaardeerd.
Besluit: Floyd doet onderzoek naar de mogelijkheden die aangeboden worden en zal de komende tijd – met ondersteuning van Bert – een plan bedenken met een aantal betrokkenen om een nieuw vrijwilligersbeleid op te stellen.




Rondvraag
JO17-2
Vanaf het begin van het seizoen is er geen trainer voor de JO17-2. Er wordt vanuit het bestuur altijd gezegd dat eraan gewerkt wordt. Dit voelt voor sommige ouders als een “luchtkastelenverhaal”. Afgelopen weekend zijn de jongens met 8-2 van het veld gelopen en de ouders merken op dat het teamgevoel erdoor weggaat. Bert Vertegaal reageert dat er met Paul van der Zon is gesproken. Hij zal wat vaker training kunnen geven. Als Bert is verhuisd kan hij dit zelf ook meer oppakken. Hij was van plan dit aankomende woensdag (1 november) met de jongens de delen. Door eigen omstandigheden kost het Bert ongeveer een maand voordat hij er kan zijn voor de jongens. Op die manier hopen we meer vastigheid te krijgen. Mocht er iemand opstaan dan zou dat fantastisch zijn, maar dan had diegene na alle oproepen zich waarschijnlijk al aangeboden. Ed vult vanuit het jeugdbestuur aan dat het vanaf dag 1 van het seizoen actiepunt nummer 1 was op de takenlijst. Er was simpelweg niemand die de taak op zich wilde of kon nemen en daarom dus een groot compliment naar Bert Vertegaal en Lars van der Horst dat ze dit toch op zich hebben genomen, ondanks de taken die ze al hebben. 
Ook hebben we gesproken over een hoofd jeugdopleidingen. Marcel Wagenhuis heeft een stap teruggedaan en een opvolger is er nog niet. De kandidaten vragen te veel geld voor de taak die ze vervullen. We zoeken een duizendpoot die onze trainers van 16 t/m 18 jaar kunnen steunen voor een fatsoenlijk bedrag. Daaruit ontstaat verwarring of we een dergelijk persoon nodig hebben. Argumenten hiervoor zijn is dat we tegenwoordig een handjevol ouders met klachten hebben en we niet van 17-jarigen kunnen verwachten alles te verantwoorden. Daarnaast merken we een kwaliteitsimpuls bij de jeugd. We zoeken een uniformiteit in het trainen van de jeugd. 
Ontbreken overige senioren
Door het jaar en de omstandigheden is dit verslag er niet van terechtgekomen.
4 lastige fasen
De 4 fasen houden in dat de jeugd een seizoen speelt in 4 fasen. Tot de herfstvakantie was de eerste fase. Tot de kerst is de tweede fase. Soms leiden teams hierin zware nederlagen, omdat niet alleen de clubs, maar ook de KNVB bepaalt in welke klasse teams komen te spellen. Hierin kun je een start maken waar trainers, spelers en ouders niet happy van worden. 
Halfstok
Er zijn mooie nieuwe vlaggen voor de Businessclub aangeschaft. Arno mist hierin wel een vlag die halfstok kan voor droevige omstandigheden.
Besluit: Anthony zoekt naar een mast die halfstok kan om te plaatsen bij het beeldje van Bernardus.
Waterput
Like kent van andere verenigingen een waterput (of een tapkraan) voor de jeugd om gemakkelijk water uit te pakken. Deze zou op het terras geplaatst kunnen worden.
Besluit: Iris de Groot gaat inventariseren naar een dergelijke tapkraan.
Communicatie
De communicatie verliep ook dit jaar niet soepel. Zo ontbrak het verslag van vorig jaar en heeft niet iedereen de uitnodiging ontvangen. Dit zijn zeker aandachtspunten voor volgend jaar.
Plannen gemeente
Belangrijk blijft in de plannen van de gemeente dat ook de leden hierin worden meegenomen. Dick heeft Arno, maar ook Jeroen van Mil en Peter de Boer mee laten kijken om inderdaad zo breed mogelijk te kijken of we hier goed aan doen. Iedere stap wordt genotuleerd en kan worden overgedragen bij een overname van bestuursfuncties. 

Bart de Roo
Bart haakt in op een opmerking die Ed eerder maakte: Er gaat een heleboel goed en laten we daar ook naar kijken. Er is veel plezier binnen de werkzaamheden in de elftallen. Bart schrikt wel van de forse aderlating binnen het bestuur; we kunnen daarentegen wel het jongste bestuur van de hele regio hebben met de meeste dames. Pak de kans als jeugd en maak het een nog betere vereniging dan het nu is. We mogen hartstikke trots zijn op hoe het nu gaat. 
Eén opmerking met een knipoog voor Bart afsluit: We hebben Wendy gekozen. Hij mist in de statuten dat als er bestuursleden vertrékken er ook goedkeuring voor moet zijn vanuit de leden. 
Laten we trots zijn op deze vereniging en laten we trots blijven. Een vereniging ben je niet als bestuur maar met zijn allen. Bart wil iedereen die aanwezig, maar die ook niet aanwezig is, bedanken voor de inzet en de vele uren die erin gestoken worden, maar ook de slapeloze nachten. Bart dankt iedereen voor het afgelopen seizoen.
De vergadering wordt afgesloten onder een warm applaus en een drankje aan de bar. 






